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Belo Horizonte, 15 de junho de 2018.

AUTORIZACAO / JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO POR DISPENSA DE
LICITAGAO, DA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE AUXILIAR DE
APOIO ESCOLAR COM A MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.

Processo: 01-080.802.18-23

Senhora Secretaria,

A Geréncia de Licitagbes, Contratos e Termos de Parceria (GELCT), no uso de suas
atribuicoes legais e regulamentares, solicita autorizagao para a formalizagdo de
Contrato a ser celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte, representado pela
Secretaria Municipal de Educagao (SMED), e a empresa MGS - Minas Gerais
Administragao e Servigos S.A. para a prestagao de servigos continuados de Auxiliar
de Apoio Escolar, com dispensa de licitagdo amparada no abaixo transcrito art. 24,
inciso VIII, da Lei Federal n° 8.666/1993 (Lei das Licitagées e Contratos
Administrativos), com nova redacao dada pela Lei Federal n° 8.883/1994 e suas
alteracGes, bem como na Lei Estadual n® 11.406/1994, com nova redagao dada pela
Lei Estadual n° 19.087/2010 e com os pareceres constantes no processo
administrativo:

“Art. 24 - E dispensével a licitagdo: [...]

VIll - para a aquisi¢cdo, por pessoa juridica de direito publico
interno, de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgao ou
entidade que integre a Administragdo Publica e que tenha sido
criado para esse fim especifico em data anterior 3 da vigéncia
desta Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o
praticado no mercado.”

Y
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Atendendo ao artigo supramencionado, informamos que a contratada, nos termos do
art. 1° do seu Estatuto Social é empresa publica, constituida como Sociedade
Andnima, vinculada a estrutura organica do Estado de Minas Gerais, e atua, nos
termos do art. 4° do Estatuto Social, mediante a prestagao de servicos técnicos,
administrativos e gerais, dentre outras, na area de locacdo de mao de obra para
conservacao, limpeza, asseio, higienizagdo, vigilincia e servicos temporarios,
demonstrando tratar-se de empresa criada especificamente para prestagiao de
servicos complementares nos moldes descritos e que atende, atualmente aos Orgaos
do Estado de Minas Gerais, estando também autorizada a atender ao Municipio. A
documentagao de habilitagao juridica e fiscal da MGS foi juntada a fls. 62 a 90, do
presente processo administrativo.

Portanto, trata-se de contratagao de érgao integrante da Administragdo Publica criado
especificamente para prestagdo de servigos complementares, que atende aos Orgaos
do Estado de Minas Gerais, e que esta autorizada a atender, tambem, ao Municipio.

No desempenho da tarefa de verificar a vantajosidade do preco e da taxa de
administracdo apresentados pela empresa MGS - Minas Gerais Administragcao e
Servicos S.A. - com os pregos de mercado, essa Geréncia de Licitagbes, Contratos e
Termos de Parceria (GELCT), apos negatividade de algumas empresas de
terceirizacao de méo de obra a orgar o servigo pleiteado, envidou esforcos em trés
diregoes:

1. Pesquisa em sitios eletrénicos especializados em busca e atualizagao dos custos
da méao-de-obra;

2. Consulta a editais publicos de terceirizagao, cujos objetos estivessem em execugio
ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a pesquisa;

3. Envio de solicitagbes de orgamentos a empresas do ramo da terceirizagao de

recursos humanos, para verificagido tanto da adequacado salarial da proposta,
quanto da taxa de administragao fixada pela MGS.
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O resultado desses esforgos encontra-se resumido na tabela “Quadro Comparativo de
Pregos a Contratagdo de Empresa Terceirizadora de M3io-de-Obra de Auxiliar de
Apoio Escolar’, juntado a fl. 96*. Da leitura dessa tabela se depreende que a empresa,
cuja contratagéo € dispensada de licitagao, apresentou preco compativel com a
conjuntura de mercado, seja no cotejo com editais semelhantes lancados pelo Poder
Publico, seja na comparagao com os pregos de mercado pesquisados por
organizagoes especializadas e publicados na midia eletronica.

Dessa maneira, resta demonstrada, a compatibilidade com o mercado exigida pelo
disposto no art. 24, inciso VIII, da Lei Federal n® 8.666/1993, c.c. art. 26, § unico, inciso
Ill, do mesmo diploma legal, e a vantajosidade para o erario advinda da contratacao da
empresa MGS para a prestagao dos servigos continuados de Auxiliar de Apoio Escolar
a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Belo Horizonte, para atendimento
da demanda das unidades escolares que compoem a Rede Municipal de Educacao.

A proposta comercial da referida empresa encontra-se As fls. 48 a 56 com especial
atencéo a fl. 51.

Ainda para comprovagao de vantajosidade econdmica, foram mencionadas dentro do
Quadro Comparativo de Pregos, as taxas administrativas praticadas por empresas de
terceirizagao, juntados as fls. 86 a 122 , em que se demonstra que a taxa praticadas

Por fim, nas palavras do Diretor Central de Contratos do Municipio de Belo Horizonte,
Sr. Jose Luiz Mendonga Geraime, transcricdo do e-mail encaminhado para Diretoria
Administrativa na Secretaria Municipal de Educacdo para ajudar a compor a
justificativa de dispensa da contratagao da MGS, na data de 09/03/18:

(...)"Segue minhas consideragdes a respeito da contratagdo da MGS:

Em contratagbes recentes, a MGS apresentou proposta mais
vantajosa em relagao aos contratos vigentes e as melhores propostas
obtidas em licitagdo na modalidade pregéao eletrénico.
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Como exemplo, o pregdo 126/2016 para contratagdo de copeiros
terceirizados para a saude. O contrato vigente possuia valor de
R$2.469.433,48. A melhor proposta do pregao foi de R$2.437.966,72 e a
proposta MGS foi de R$2.292.844,56.

No pregédo 022/2017 para contratagdo de servigos de limpeza, a melhor
proposta do foi de R$35.500.000,00 enquanto a a proposta MGS foi de
R$33.009.412,15.

A FPMZB - Fundagdo de Parques Municipais e Zooboténica precisou
rescindir o contrato que possuia com uma empresa da iniciativa privada
pelo fato desta descumprir cldusulas contratuais e atrasar saldrios e
demais beneficios do trabalhador. O referido contrato possia valor
mensal de R$700.559,75. A MGS foi contratada com valor mensal de
R$671.480,05.

Os contratos da MGS possuem um percentual de administragao de 10%
que resulta em valores unitarios por trabalhador bem competitivos.

Como as planitlhas da MGS possuem estrutura diferente das planilhas
que o Municipio licita, 10% de administragdo da MGS é equivalente a 8,5
a 9% de administragdo na planilha que a PBH utiliza nas licitagdes.

Historicamente, o percentual de administragdo obtido nas licitagbes tem
sido superior a 12%, chegando a ser superior a 25%.

Recentemente, diversos contratos de terceirizagdo com empresas da
Iniciativa privada tiveram seus percentuais de administragdo reduzidos
para 10% por negociagdo entre as partes.

Como 10% de administragdo da MGS é equivalente a 85 a 9% de
administragdo na planilha que a PBH utiliza nas licitagées, o prego final
da MGS seria mais vantajoso em todos estes contratos.

As conlratagbes com a MGS além de serem mais vantajosas
financeiramente, possuem outras vantagens operacionais como evitar
mediagbes no Ministério do Trabalho caso a empresa nao pague os
funcionarios, a qualidade da prestagéo de servigos tem sido superior a da
iniciativa privada e os beneficios dos trabalhadores serem selecionados
por concurso”.
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Nesses termos, a proposta comercial da MGS & compativel com as praticadas—no

mercado, estando a sua contratagao viavel para atender as necessidades do Municipio
de belo Horizonte.

O Termo de Referéncia, exigido pelo disposto no Decreto Municipal n® 15.748/2014

nas contratagoes do teor da ora pretendida, esta juntado as fls. 05 a 20 do Processo
Administrativo ja qualificado.

Também se enconira anexada ao processo administrativo, as fls. 44 a 46, a
aulorizacao orgameniaria prévia emitida pela Camara de Coordenagao Geral (CCG),
no valor total de R$ 245.855.519,06 (duzentos e quarenta e cinco milhdes e oitocentos
e cinquenta e cinco mil e quinhentos e dezenove reais e seis centavos). Destes, a
presente contratacao apresenta: solicitacado de Compras e Servigos n° 139/2018,
devidamente firmada pela crdenadora de despesas da Secretaria Municipal de
Educacgao e juntada & f1.58, no valor total de R$ 137.974.039,72 (cento e trinta e sete
milhoes, novecentos e setenta e quatro mil, trinta e nove reais e setenta e dois
centavos), equivalentes a contratagao dos servigos supradescritos pelo pericdo de 24
(vinte e quatro) meses consecutivos, a partir da data de assinatura do Contrato.

A proposta comercial e de contrato com a MGS foram negociados para 24 (vinte e
quatro) meses, tendo em vista a quantidade de postos de trabalho a serem
implantados, a capacidade tacnica/estrutural da implantacao da terceirizagdo e a
negociagao com o sindicato de recontratagao imediata de todos os atuais cantineiros
por meio de contratos de trabziho por prazo determinado de 24 meses.

O presente Contrato tera o valor total estimado de R$ 137.974.039,72 (cento e trinta e
sete rnilhdes, novecentos e satenta e quatro mil, trinta e nove reais e setenta e dais
centavos), perfazendo o valor anual RS 68.887.019,86 (sessenta e oito milhdes, nove-
centos e oitenta e sete mil, dezenove reais e oitenta e seis centavos) e um valor men-
sal estimado de RS 6.271.547,26 (seis milhdes, duzentos e setenta e um mil, quinhen-
tos e quarenta e sete reais e vinte e seis centavos).
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Integram o presente Contrato, para todos os efeitos legais, os Anexos abaixo relacio-
nados:

A) Anexo | - Planilha de Prego dos Postos de Servigos;

B) Anexo Il - Planilha de Eventos por Posto;

C) Anexo Il - Planilha dos Valores;

D) Anexo IV - Planilha de Uniformes:

E) Anexo V - Planilha de Equipamentos de Protecao Individual;;
F) Anexo VI — Planilha de Substituicoes dos Postos de Servigos;

G) Anexo VIl - Planilha de Representatividade dos Sindicatos no Instrumento

As despesas decorrentes do Contrato a ser formalizado serdo acoberiadas pela
dotacao orgamentaria:

2200.1100.12.122.140.2.317.3.3.90.37 03.00 — Sub-Agao: 0001.

Os recursos orgamentarios necessarios para acobertar as despesas do presente
instrumento encontram-se devidamente autorizados pela Camara de Coordenacao
Geral - CCG, principalmente através do OF.CCG/SMEDPU/N® 2013/2018, a fl.44, e
pela Declaragao de Disponibilidade Orgamentaria e Financeira, em conformidade com
a Lei Complementar n® 193/2018, a fl. 45.

Considerando que a documentagao minima exigida para a contratacdo com a
administragao publica, devidamente regularizada, foi juntada aos autos, as fls. 86 a 90
sendo: Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; Certidao de Negativa de
Débitos/PBH; Certidao Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao e
Certidao de Débitos Trabalhistas, solicitamos a dispensa da inscri¢ido da MGS - Minas
Gerais Administragao e Servigos S.A. no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores
— SUCAF, cumprindo o disposto no art. 131 do Decreto 10.710/01, nao acarretando

prejuizos ao Municipio de Belo Horizonte em decorréncia da formaliza¢do do
instrumento contratual,
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Solicitamos também a adogao de planilha diversa da estabelecida no Decretd” o0
13.913/10, conforme determina a IN SMAGEA n°® 01/11:

“‘Nas contratagbes diretas de servicos terceirizados, realizadas pela
Administragdo Direta e Indireta do Municipio com outros entes publicos
governamentais, por meio de dispensas de licitagdo, amparadas no inciso
Vil do art. 24 da Lei 8.666/93, o 6rgao contratante podera adotar Planilha
de Composi¢do de Pregos diversa das previstas nas Instrugées de
Servigos n°s. 02/10 e 06/10.”

Pra além da consideragao dos referidos documentos econdmicos, cumpre evidenciar o
fato de que as vantagens auferidas na contratagao de empresa publica residem,
tambeém, na prestagdo de servigo publico pela contratada, ficando configurada uma
situacao de ganho para o cidadao em ambos os polos da relagao contratual.

Atenciosamente,

ot D umen fole ﬁ}a(/vx?(,t,
Débora Gongalves Fagundes Durdont de Rezende
Gerente de Contratos, Licitagdes e Termos de Parceria

A Sra. a0\C
Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben . (8
Secretaria Municipal de Educagao 1 DY

L - . 7 G-O‘“m
Natalia Rauustio,  sjamento.
Subsecialdnd JE;p,_mt‘j‘F--t':l'l) | SMED
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QUADRO COMPARATIVO DE PREGOS JA
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Proposta Proposta Proposta Tt
MGS Planejar Conservo
n® 035/18 8/Jun/18 15/Jun/18
laxade 10,00% 23,70% 10,00%

Administracao

Prego mensal total
Jornada 30 hisem

Pre¢o mensal total
Jornada 40 h/sem

Pregco mensal total
Jornada 44 h/sem

Preco mensal total
Global

RS 547.722,00

RS 4.008.481,76

RS 1.714 333,50

RS 6.271 547,26

RS 651.928,00

RS 4.723 260,28

R$ 1.947.883,50

R§ 7.323.071,78

RS 423 890,00

RS 3654 180,66

RS 1498 302,00

RS 5 576 472,66

Conclusao:

A proposta Conservo 15/Jun/18 foi desclassificada por oferecer salano inferior ao piso da
categoria (30h/sem R$899,49; 40h/sem R$1.189,30 e 44h/sem RS$1 31921 cf Acordo
Coletivo 22/Maif2018) em todas as jornadas cotadas. Entre as propostas remanescentes,
a vencedora pelo critério de menor prego ¢ a MGS n°® 035/18.



PROPOSTA 035/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SMED
ANEXO I - PLANILHA DE PREGO DOS POSTOS DE SERVIGOS

Posto de Servigo

AUXILIAR DE APQIO

AUXILIAR DE APQIO

AUXILIAR DE APQIO

AO EDUCANDO 30H |AO EDUCANDO 40H |AQ EDUCANDO 44H |TOTAL
DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO

C.H. 30 40 44

Qtd. 200 1174 450 1824

Cidade BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE

Salario Base 899,46 1.199,28 1.319,21

Periculosidade 0.00 0.00 0,00

Adic. Noturno 0.00 0,00 0.00

Hora Ficta Noturna 0.00 0.00 0.00

Hora Extra Intervalo 0,00 0,00 0.00

Feriado Trabalhado 0,00 0,00 0,00

Hora Extra 0.00 0,00 0,00

Fungdo Gratificada (FG) 0,00 0.00 0,00

Total de Remuneragio 899,46 1.199.28 1.319.21

Encargos Sociais % 81.38% 81.38% 81,38%

e Trabalhistas Valor|731,98 975.97 1.073,57

Uniformes 22,07 22,07 22,07

EPI 0.00 0,00 0.00

Materiais 0.00 0.00 0,00

Equipamentos 0,00 0,00 0.00

Total de Insumos 22,07 22,07 22,07

Taxa de % |10% 10% 10%

Administragao Valor{165,35 219,73 241,49

Vale Transporte 213,33 195,34 236,75

Resdra % 0% 0% 0%

Técnica Valor|0,00 0.00 0.00

Valor do Posto * 203219 261239 2.893,09

ISS 5% 5% 5%

Valor do Posto com Tributos 2.369.94 3.046.57 337392

Total Postos 473.988,00 3576673,18 1.518 264,00 5 568.925,18

Vale Alimentagao 368.67 368,67 435,71

Total do Vale Alimentagdo 73.734.00 43281858 186.069,50 702.622.08

Valor Posto c. Tributos e Alim. |2 738.61 341524 3 809,63

Total Postos e Alimentagio 547.722,00 4.009.491,76 1.714 333,50 6271.547 26

* Valor do poslo antes da Incidéncia Tribularia sobre o Faluramento

Valores vigentes a partir da assinatura deste instrumento contratual
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PROPOSTA B

PL_ANEJAR
PROPONENTE: PLANEJAR TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI  TELEFONE: (21) 3278-9509 / (21) 3597-7218
ENDEREQO: Av. Pastor Martin Luther King Junior,n® 126, Bloco 9, Torre 2000, sala724 FAX:
BAIRRO: Del Castilho  CIDADE : Rio de Janeiro UF: RJ

E-MAIL gerenciacomercial@planrj.com.br CNPJ: 09.169.438/0001-72
INSCRIGCAO ESTADUAL: 79.748.820

CEP: 20.765-000

PLANILHA DE CUSTOSEF A0DEP
— AR DL CUNTOS E

Descrigio Valor unitdrio (1 posto)
Servente 44hrs E$4.714,91
Apoio Educando 30hrs RS$ 3.259,64
Apoio Educando 40hrs RS 4.023,22
Apoio Educanda 44hrs RS 4.328,63
Porteiro Escolar RS 4.545,13
Vigia Escolar Noturno R$5.232,44

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Rio de Janeiro, 08 de Junho de 2018,

ar——

A S

PLANTIAR TFRCEIRIZAAO ESERVICOR FIRCET
CNPIN: BI85 430012



ORCAMENTO ENCAMINHADO I'OR: 08/06/2018 P’/
RazioSocial: Ulancjar Terceirizagio e Servigos Eireli
CNI'J: 049, 16Y.438/0001-72 E O
SO AN
g A\
Enderego: Av, Pastor Luther King Junior, n 126, Bloco 9, Torre 2000, Sala 724 / .33' FL :‘--_85 RL \
Bairrao: Del Castilho { .'_; N }
Cidade: Rio de Janeiro UF: ] CEP: 200765001 e r’.-.:..:.. —
\\‘/Z-'/‘r . A

Posto de servico: Auxiliar de Apoio ao Educando N fg}'ol;d’,-'
Crdade: Belo Horzonte
Carga horarm semanal: 30
Formagao de preco do posto de trabalho

Salario [ Huy 53

Adicional Periculosidade

Adicional noturno

Huora extra Noturna

1 - Remuneragao direta .

Hora extra de intervalo

Ferado trabalhado

Acumulo de fungio

hora inintinere
I!'iul)lol.ll 1: Remuneragao direta total I RS 599,53 I

2 - Remuneragan indireta Encargos previdenciarios, trabalhistas ¢ seciais
q 3]

B1,38%( RS

732,01 |

l!-iuh!ni.ll 2: Remuneragio (Direta ¢ indireta) | RS ].bSl,S:TE
Uniforme RS .00
EP
- Insumos -
Maleriais
Equipamentos
ISub!aIal 3: Remuneragio e insumos l RS 1.691,57 I
4 - Taxas Admimistragao '2_'1_?”"--'\1 % AH1,90 I
ISub!ohl 4: Remuneragio, insumos ¢ laxa RS 2,092,47]
Vale Transporte 1% 302,43
PAE - Programa de Assisténcia Famalior R 45,00
5 lransporte ¢ Reserva | ) .
Sepuro de Vida 143 5,00
Resceva Téomica 0,00%
Subtotal 5: Valor do I'osto (Remuneragdo, insumos, taxa, transporle e reserva) ] RS 2.4-14,90]
Issqgn 5,000 ) RS 102,498
6 - Tributos faturamento e
PPis o Cofins 925" Rs 01,52
Subtotal 6: Valor do Posto, tribulos e faturamenlo i RS 2.909,40 |
7. Vale i;\llmvn!.lq.'m ] 1% a50.24 I
{Subtnla] 7: Valor do Posto, tribulos, faturamento e vale alimentagio ! 3.259,64 ]
VALIDADE DA PRAZO PARA ENTREGA:

CONDICAO DE PAGAMENTO:30 DIAS

PROPOSTA: 60 DIAS CONFORME PROGRAMACAO

Kionde Janeiro, 07 de Junho de 2008

Responsavel pelas Informagies

Conltato: Lucas Ferrerra NMonteira

Telefone / fax/ e- mail; (21) 32789514 [ 33977218




ORCAMENTO ENCAMINHADO POR:

08/06/2018
RazioSocial: Plancjar Terceinizagio ¢ Servigos Firel |
CNPJ: (09,169, 438/(001.72
Enderego: Av. Pastor Luther King Junior, n” 126, Bloco 9, Torre 2000, Sala 724
Baitro: Del Castilhe i
Cidade: Riov de Janeiro UF: 4] CEI: 200765 000 ‘it
1

P'osta de servio: Auxiliar de Apoio ao Educando
Cidade: Belo Horizonte
Carga hordria semanal; 40
Formagio de prego do posto de trabalho

Salario [1&) 11494 38

- Remuneragao direta

Adicional Periculomidade

Adicional noturno

Hora extra Nuoturna

Hora extra de intervalo

Feriado trabalhado

Acumulo de tungao

hora mimitinere

ISubtalal 1: Remuneragio direta total

| rs

1.199,38 |

2 - Remuneragio indireta

Encargos previdencianos, trabalhistas ¢ sogiais

81,38%] RS

o761 |

ISublulaI 2: Remuncragio (Direta e indireta) I s 2.175,44 I
Uniforme 1S A,00
(B
3 - Insumos
NMatera,
Equipamentos
Eublolal 3: Remuneragio ¢ insumos I RS 223544 I
4 - Taxas l;‘\dmmiﬂmq.’m 23_71.1'.«.] ) 5?‘}_Hi11
]Sublolal 4: Remuneragio, insumos e taxa RS 2.755,23_1
Vale Transporle [[4 254,49
~ PAEF - Programa de Assisténcia Familiar 153 45,00
5 Transporte o Reserva | .
Sepuro de Vida 15 S.00
Reserva Téenica 0,00%
Subtotal 5: Valor do Pasto (Remuneragio, insumos, taxa, transporte ¢ reserva) RS 3.099,67 1
Insgn 50000 kRS 200,16
6 - ITnbutos faturamento — - -
I"15 ¢ Cofins 9,25%] K% 17215
Sublotal 6: Valor do Posto, tribulas ¢ faturamento | RS 3.672,95 I
7 - Vale [Alimentagao [ 1S 350,24 |
Is_ub!otal 7: Valor do Posto, tributoes, faturamento e vale alimentagio I 4.023,22 I

- VALIDADE
CONDICAO DE PAGAMENTO:30 DIAS A UADE DA

PROPOSTA: 60 DIAS

PRAZO PARA ENTREGA:
CONFORME PROGRAMACAO

Rio de Janeiro, 07 de Junho de 2018,

Responsivel pelas Informagies

Contata:

Lucos Ferreira Monteiro

Telefone / fax/ e- mail:

(21) 3278-95019 | 35977218




ORCAMENTO ENCAMINHADO POR: 08/06/2018 V
RazioSocial: Planejar Tereeirizagio ¢ Servigos Fireli
CNP): 09, 16%.438/0001-72
Enderego: Av. Paster Luther King Junior, o 126, Bloco Y, Torre 2000, Sala 724 -
Bairro: Del Castilho IE e
Cidade: Rio de Janeiro UE: K CEP; 20765000 19 /— ' & ]
Y T e— -/
.’0 T \ : ';
Posto de servigo: Auxiliar de Apoio ao Educando A TaCC :
Ciudade: Belo Honeonte S~ -(—):-"‘”
Carga horana semanal: 44
Formagao de preco do posto de trabalho
Salario 13 1314931
Adicional Penculosidade
Adicional noturno
Huora extra Noturna
1 - Remuneracao dircla =
Hora extra de intervalo
Feriado trabalhado
Avumulo de fungio
horaininitinere
[Subtol.ﬂ 1: Remuneragio direta total | RS 1.319,31 i
2 - Remuneragao indireta I Encargos previdencianios, traballustas ¢ sociais N],JH"-’,I RS LO73,65 I
ISub!n!.‘ll 2: Remuneragio {Direta ¢ indireta) l s 2.392,‘Jﬂ
Umitorme 1S £0,00
El'l
3 - Insumos =
Materiais
Equipamentos
Subtotal 3: Remuneragio e insumos I RS 2.452,96 |
4 - Taxas mmmlhtr.lg.‘m 23_?1]'16| 13 581,35 |
Subtotal 4: Remuneragio, insumaos e taxa RS 3.034,32 I
Vale Transporte R3 277,24
e |, PAE - 'rograma de Assisténcia Familiar 163 45,00
5 Transporte ¢ Reserva : . -
Seguro de Vida s 5,000
Reserva Tecmica 0,00%
Eublut.\] 5: Valor do Posto {Remuneragio, insumos, taxa, transporte e reserva) 1 RS 3.361,56 I
s 0005 RS 216,43
f - Inbutes laturamento -
I'is ¢ Cofins Y257 HS 400,40
ISubtot.}] 6: Valor da P'osto, tribulos e faturamento l RS 3.978,39 I
7-Vale Ia\lim--m.lgﬁu I RS 350,24 |
[Sublolnl 7: Valor do Posto, tribulos, faturamento e vale alimentacio | 4.328,63]
" < VALID E '"RAZO P ENTREGA:
CONDICAO DE PAGAMENTO:30 DIAS JAREDA _ RO TARA ENTREGH:
PROPOSTA: 60 DIAS CONFORME PROGRAMACAQ

Ko de Janeiro, 07 de Junho de 2008,

Responsavel pelas Informacoes

Contato; Lucas Ferreira Monterro

(21) 3275-9509 { 3597.72158

Telefone / fax/ e- mail:
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E-mai de CorreloWeb PBH - Regido pelo Dac., Municipal 15.423 . RES: SOLICITACAO DE ORGAMENTO

T AG ‘J-
o PREFEITURA v
BELO HORIZONTE Contrato Smed <contrato.smed@pbh.gou urs

RES: SOLICITAGAO DE ORGAMENTO = =

Luciene Leroy <luciens.leroy@conservo.com.br>
Para: "Ger. Contratos e Convénios” <contrato.smed@pbh.gov.br>

15 de junho de 2018 16:2¢
Cc: licitacoes@conservo.com.br

Aglayds boa tarde!

N e //
N Oroo O
Boa tarde!! —

A Conservo Servigos Gerais Ltda,, empresa jurfdica, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® 17.027.806/0001-76, vem

respeitosamente, apresentar proposta comercial, em atendimento 3 solicitagio para prestacdo de servicos de Conservagdo e
Limpeza, Portaria e Apoio, para a SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Colocamo-nos ao inteiro dispor para maiores esclarecimentos,

LUCICHE LERDY
AURILLAR ADMINISTRATIVO - LICITAMOES
BCLALALY I B RrL oL luciene leroy@consers com br
{31) 13793832
CONSERVO WA CONSErD.Com br

Email corporativo. Uso exclusivo parating profissionsis

De: Ger. Contratos e Convénios [mailto:oontrato.smed@pbh.gcmbr]
Enviada em: terca-feira, 12 de junho de 2018 13:52

Para: Luciene Leroy <luciene.leroy@conservo.com.br>

Assunto: Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

(Texio das mansagens antencras ocuito]
.:j PROPOSTA COMERCIAL SEMED. pdf
391K

https:/imail.google.co rrumail!u,fG!?ui=2&}k=27465b900?&jsvar=h72 peoweYZc.pt_BR.&cbl

=gma}|_ro_180612.09_p5&view=p!&msg=1 6404ecB4d176c4 28se3a



PHE§URA SEGRETARIA MUNICIPAL DE EBuCAD
seio worzowe  GEBENCIA DE CONTBATOS E LICITACOES - gELET

—15__/06/2018
ORCAMENTO ENCAMINHADO POR:
RAZAOSOCIAL: CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 17.027.806/0001-76
ENDERECO: PRES.JUSC. KUBSTICHEK,4333
BAIRRO: CALAFATE
CIDADE: BELO HORIZONTE UF: MG CEP: 30.535-550
CONDIGAO DE PAGAMENTO:30DIAS | VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS P ROCRASAE RO Ly DREAR:, CONFRME
D DEIXAREMOS DE APRESENTAR PROPOSTA NO MOMENTO
Belo Horizonte, 15 de junho de 2018.
Responsdvel pelas Informagdes T
[ CONTATO: LUCIENE et v s
TELEFONE / FAX/ E- 3379-3932

Rus Carangola, 288 — Sala 325 ~ Balrro Santo Anténio — Belo Honltonte - BG - CEP 30330-240
Telefax (31) 3277-8635 — e-mall: contrato smed@pbh.goy.br




c ULLA EMPAEIA DO
QAUPO CONSERYD

www.Conss

rvo.com.br

K‘" ) /__.':':1\ =5
.‘\"":_“.'_/rl 4 0'/
NTOrocCy”
Belo Horizonte (MG), 15 de junho de 2018. S

A

SMED — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Ref.: PROPOSTA COMERCIAL

Prezados Senhores,

Pelo presente, vimos apresentar-lhes nossa proposta comercial para
prestagdo dos seguintes servigos:

Contratacdo para prestagao dos servigos de Auxiliar de limpeza, Porteiro,
Vigia e Auxiliar de Apoio ao Educando junto a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, para a SMED — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados por funcionarios desta Empresa dentro de
um alto padrdo de qualidade, com a utilizagao de tecnologia moderna,
visando a maximizag3o da eficiéncia, garantia e confiabilidade dos
servigos, obedecendo ainda fiel e integralmente as normas, elementos,
especificagdes, condicdes gerais e especiais da SMED — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, sendo de nossa inteira responsabilidade

quaisquer acidentes ou danos causados pelos mesmos, apds a devida
comprovagao.

DA APRESENTACAO

Nossos funcionarios se apresentardo aos servicos sempre de maneira
sébria, portando a altura do peito o devido craché de identificagdo.Sera de
nossa inteira responsabilidade e competéncia a quitagido de todo o
encargo Social e Trabalhista, bem como nossos funcionarios n3o terio
qualquer vinculo empregaticio ou salarial com o da SMED — SECRETA

RIA
0S¢
MUNICIPAL DE EDUCACAO. m
<

i

‘-’2 cma%
Av. Pros. Justeing Kubitazhak, 2,187 -‘t'i.'lDflll‘CEP.‘ID.SJ..S-S!-U-BIIGIIa(Ixoﬂl'n-HG-T oﬁ"n 1} 2379.1921

Aw. Ofiva Ludgero, 13A « Balrro ¢e Fitimae « CEP 29.160-330 = Serra + LS » Telatax 177) 3355.2882



DA FISCALIZAGAO

Ser4 mantida uma fiscalizag&o rigorosa e constante durante a prestagao
dos servigos, objetivando a perfeita execugfio dos mesmos. Caso algum
de nossos funcionarios nio se adapte aos servigos, nos comprometemos

a substitul-lo sem qualquer paralisagéo ou prejulzo para a SMED —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKO

DOS PRECOS

Declaramos expressamente que nos pregos propostos estiao inclusas as
despesas mensais decorrentes com salano, encargos socials, trabalhistas,
exames medicos, uniforme, seguro de vida em grupo (CCT), PAF — Sindical

(CCT), vale transporte, vale alimentagdo, impostos e demais taxas
correlatas aos servigos.

| . pescripio | quanr, "“‘wg‘w ‘VALOR TOTAL MERSAL. | V‘ﬁ:’_m
ALXILIR DE LPYEZA $41- 224 62 ete 6 & 22 1R 428 ns a8 R oAU
PORTERO 444~ 22 A 6% entre 6h e 221 1 |R aonm|Rs aORM| RS 4838928
VA 484~ 204 62k 2th a5 6 1ol asmas)ms W9 R s
ACKTUR CEARORD A0 ERUCANDO 301 24A S*ente 6| R 2195 |Rs 211995 | R¢ 25439;
AUCUREAPOD AOBDUCHRO - 24 Sremedh| | [0 ot SEE e
e T T B ——" i

re 21 __ 3%

UMA FUTALLA 0O
GAVPO COMSENVO

A Prov. Juicaino Kuoitsenak, 2.147 + VTa Oanta + CEP 39.535-3%4 + Belo Horlzonts = MG « Telefax: PN 7.39%
wwW. CORBOrVE, Cam by RY. Olivs Ludgare, 354« Baima da Flttmo « CEP 291600830« Serra + €3~ Telatax: [27) 33952000
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CONDIGCOES DE PAGAMENTO ~LToct

O valor do servigo prestado deverd ser pago mensalmente até o 1°
(primeiro) dia atil do més subsequente ao da prestacdo de servicos e
mediante a apresentagdo da Nota Fiscal.

REAJUSTE

O valor descrito da prestagéo do servigo sera reajustado na data, forma e
nos Indices oficiais, sempre que houver elevagdo de quaisquer
componentes da Planilha de Custos, quer por Acordo, Dissldio ou
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional, Decretos,
Leis, Atos e Portarias, determinadas pelo Govemo Federal, Estadual ou
Municipal, que revestidos de forga impositiva, tornem obrigatdria sua
alteragdo e consequente pagamento, bem como quando se configurar o

desequilibrio econémico e financeiro do ajuste em detrimento de uma das
partes.

DECLARACAO DE VALIDADE

Declaramos que o prazo de validade desta Proposta & de 60 (sessenta)
dias corridos, contados a partir da data da apresentagao da proposta.

DEMAIS DECLARACOES

Informamos que para formag&o de prego utilizou-se a sequinte convengao
coletiva:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM
EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA
E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE e SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO
CONSERVACAO DO EST DE MG

-N° DE REGISTRO NO M.T.E: MG000657/2018
Vigéncia: 01/01/2018 a 31/12/2018

Data Base: 01° de Janelro.

VLA EMPREIA DO
GRUFQ CONELRYO

Av.Pm.mm:mKu:.-:ur-x.:‘m-wuoqm-cv:ns:s‘sse-mbm“m MG - T
A - = Telalfax: {31} 3379 3
www.COnNRIvo.com. br Av. Oltvls Ludgero, 334 = Baliro da Fithmg « CEP 26.160-830 « Soma s ES - Telafan: :zr} 3:1: ::,:g




C

Desde j& agradecemos 3 atencdo dispensada e nos calocamos 3 disposigdo para
maiores esclarecimentos.

RAZAO SOCIAL: CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ.: 17.027.806/0001-76
AVENIDA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK N.°
ENDEREGO: 4333 BAIRRO: CALAFATE - CEP.: 30.535-550
CIDADE: BELO HORIZONTE - UF: MG.
TELEFONE/FAX.: (31) 3379-3823 / 3943/ 3942 - (31) 3379-3902
E-MAIL/HOME PAGE: licitacoes@conservo.combr - WWW.qrupogonservo.com.br
licitacoes.conservo@gmail.com
INSCRIGOES: EST.: 062.198.894.00-35 - MUNIC.: 361.456/001-7
REFERENCIA 237 | BANCO BRADESCO AG: 3484 | C/C.: 718771-8
BANCARIA:
RESPONSAVEL MARCIO VILANOVA MONKEN
EMPRESA:
NACION./EST. CIVIL: | BRASILEIRO CASADO
DOCUMENTOS: CIN.© MG5.081.852 - SSP/MG. | CPFN.9 811.530.826-01
CARGO: SOCIO ADMINISTRADOR (EMPRESARIO).

CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA.
CNPJ: 17.027.80570001-90

.' UMA EMPRESA DO
GRUPD CONSERVO

AV, Peat. Juncealine Kubity chak, 2.147 *Vila Qanta « CEP 30535857 Belo Horlzeata » MG » Talafax: (M) 33T re
www CORIEIvO.Com. by Av. Qlivin Ludgera, JSA + Ba'rro de Fitima s CEP 20.100430 + Sema s ES + Talalac (2N 3393.280¢




EMPRESA :CONSERVO SERVICOS GERAISLTDA  CNPJ : 17.027.806/0001-76

Dlscriminagsa des Services
A |Data & eprrscniacio da propoita 150672018
B Munidpio Belo Horizoate - MG
c Ana do Acordo, Convenello ou Dissidio Coletiva SINDEAC BIL- 2018
D N* de mesey de execucio ooetranal 12
ldeadficasls do Servico
Tipo da Senvico Unidade de Medida Quancdada tota) & contratar (e funglo da vaidads de madids)
APOIO Mes 12
Dsdos pers cempmiclo dos cmtos reflereeto d mlodeshen
1 Tipo do sarvico (memo serviga com carecueristicas distiate) AUNCLIAR OF AFOWO AD EDUCANDO 33
2 ClassificacSo Brasileira de Ocupac8es (CBO)
3 Isatiio Normative da Cotegoria Prafissional R3 1.076.08
4 Categoria profiasional (vinculsda A execiglo 1) ALDCLIAR D2 AMMO AD EDUCANDO 3oH
5 Data bese da cateporia (dinfm!s":rﬁ) 01012012
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
] COMPOSICAD DA REMUNERACAO Ye VALOR (RS)
A Salirio Base 733,69
B Adicicaal Inualubridade / Periculosidade 0.00
[o Adicional Noturno
D Adicicnsl Hora Extra Feriado
E Outrps : DSR
P
TOTAL DO MODULO 1 713,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEPICIOS ANUALS, MENSALS E DIARIOS
Submiédulo 2.1 - 13° Satiddo, Férdasy ¢ Adldeeal de Firiaa e VALOR
A 13 (Décimo-terceiro) salkrio 833% 61,12
n Férias e Adiclonal de Féras 3.03% 222]
Intideneia submodulo 2.2 sobee 2.1 42244 30,93
TOTAL SUBMODULO 2.1 1458% 11427
Subhmédulo 1.2 - GPS, FGTS ¢ Outraa Cootribclebes * YALOR (RS)
A INSS 20,00% 146,74
] Salirio Educactn 2.50% 184
c SAT (Sepuo Acidente de Trabelto) 33149 2428
D SESC ou SESI 1.50% 11,01
E SENAL - SENAC 1,00%% 734
P SEBRAE 0.60% 440
G INCRA 0204 147
H FGTS B.00% $8.70
TOTAL SUBMODULO 12 EY AT 271227
Subabdule 2.3 - Bearficies Measais e Dldries VALOR (RS)
A Trsporte RS 405 22328
n Auxibio-Refeicfa/Alimentards RS - -
C Assistinciy Mé&dica ¢ Familiar RS 4358 4858
D Sepuro de vida RS 250 2.50
B Outros (Exames e Lrei nlas) RS 867 8,67
TOTAL SUBMODULO 13 183,41
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICI0S ANUALS, MENSALS B DLARIOS
Médulo 1 - Enearpes, Deneliclos Asuals, Mezasls « Didrios VALOR (RS)
L1 13 Selinio, Férias ¢ Adicicnal do Férias 11427
23 GPS, FGTS c Cutrua Contribuicles 27227
23 Beneflcios Mcnsais ¢ Didrios 283,02
TOTAL DOMODULO 2 669,58

UMA EMPRESA DO

G GHLHO COKSERYD

www.consefvo.com.br

Av. Pres. Juscolino Kubltschok, 2187 < Vila Oasta * CEP 30.335-553

Balo Horlzorte =

MO = Tofefax: (31) 13792520
Av. QivlaLudgero, 35A+ Ba'ro de Fitima » CEP 29.160-830 - Serya - 4

E5 = Telofax: {17) 33752800




MODULO 3~ PROVISAD PARA RESCLSAG
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R3)
A Aviso Prévio Indeaizmdo 0.42% 308
1] Incideacia do FGTS sabre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 025
C Multa do EGTS e Contribuicks Social sobre 0 Avico Prévio [zdenirado 0.080% 059
D Avizo Prévio Trebalhado 1L,94% 1423
E Inciddncia dos en do submbdulo 2.2 sobre Aviso Privio Trabalhado 0.72% 528
F Mulea do FOTS ¢ Contribuicko Social sobre 0 Aviso Privio Trabathado, 4350% 31,92
TOTALDOMODULOY 7.54% 33
MODULO 4 - CUSTO DE REFOSICAO DO PRO FISSIONAL AUSENTE
Submidulo 4.1+ Awsbncias Legals % YALQOR (RS)
A Férias 9.09% 66,69
B Auséncias Legais LIZ% i
C Licen¢a Puternidade 039% 284
D Auvstnsia por Acidenle de Trabalho 0.64% 4,70
E Afastarmento Matemnidade 0,014 051
F Outros (especificar) Ausencia por doenca 1.66% 12,18
incidencia submodulo 4.1 sobre 2.1 4.81% 3531
TOTALSUDBMODULO 4.1 11.77% 130,44
Submédela 4.2 Totrajernsda % VALOR (RS)
A Intervalo R ou Alimen! 0.00% -
TOTAL SUBMODULO 42 _ 0.00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROF ISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Repoaicdo o Profisrional Anscety VALOR (RS)
41 Ausdnciat Legais 13044
42 Intrajornad A
TOTAL DO MODULO 4 130,44
MODULO S - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 60,00
[] Matereis de formecimento mensal - .
< Utensllios ée fomecimento dalco =
D
TOTAL DO MODULO 3 - €0.00 ;
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS L LUCRO
§ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e YALOR (R$)
A Cusios [ndiretos §.00% 98
R Lucio 4,00% 69.91
C TRIBUTOS
C.1 PIS 165% .97
C2 COFINS T7.60% 161.11
3 1SS J.00% 103.59
TOTAL DO MODULO & 2425% 470.92
n) Tribwtos Ve = somatirio percentusis (PLS+COFINS 1S§) = X ' 1425% Jorer
(Total dos Midulas 1,2, 3, 4 ¢ 5+ Custes ladireton + lacro) =Y (valor
5] faturseaceats) 121788
¢) YI(1-X)=Z (valor total do poste) 119,93
Yalordos Tributos=Z .Y 301,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPR!.__GADO
Miode-Obra vioculsds & erxecwcho coalratual (valor per eempregado) YALOR (RS)
A MODULO t - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 13149
B [M 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 669,56
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 53.34
D MODULO ¢ - CUSTO DE REPOSICAQ DO FROFISSIONAL AUSENTE 13044
E MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS €0.00
Sublotsl (A+B+C+D+E) 1.643,03
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 470,92
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 111955

UMA EMPRESA DO
(AUPO CONKLAYD

wHwW.CONBOIvO.COom.br

Av. Pras, Juscellno Kubttachak, 2,157 « Vila Oasls » CEP 20.315.550 - Bola Harlzente - MG - Terfiax: { ]éfabgg_a»
Av. Qtivls LudRorp, JSA« Baiero ds i

Filma « CEP 20160920 « Serva « ES - Tolafax: (27) 3355 3530




EMPRESA :CONSERVOQ SERVICOS GERAISLTDA  CNPJ : 17.017.806/0001-76

Diicrimlanglo dos Services
A Ouia de aprearntcls da prooosta 13nasie
[:] Mumiclpla Belo l{orimnte - MG
C Ano do Acorde, Convenclo eu Diuidie Coletivo SINDEAC BH - 2013
D N* do mesen de pxecueds conmamal 12
Tdectficacls do Servico
Tipo do Senwa Urudada dz Meduds Quantidads total a contrata {om finclo da uni dsde do medids)
APOIO Mes 12 —
Didos pers mpmi;lu dos custes relerentes d mlcdesbrs
1 Tipo ds servica (s LTViS0 com 1! d: } AUILLAR DE APCI0 AD EDUCANDO o3
2 Classificac3a Brasileir de Ocupactes (CBO)
3 Salhris Hormetive de Cateposia Proflisiona RS 1.076.08
4 Cocgoria grofivional (vinouteds & execugto conmanual) ALNCLIAR D€ AFOIO AD EDUCANDO 40K
5 Dita beao du cusegoria (&vintano) 01.01.2012
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO e YALOR (RS)
A |Saldrio Dase 97825
B Adicional Insalubridade / Periculosidade 0.00
C Adicione! N
1] Adi ] Hora Extra Feriedo
E Ouups : DSR
F
TOTAL DO MODULO 1 57815
MODULO 1 — ENCARGOS B DENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
Sobmédula 2.1 - 13* Salirlo, Féris c Adiccoal de Férias % YALOR (R3)
A 13 (Décimo-terceiro) salirio 833% Bl .49
n Férias ¢ Adicional de Férias 3.03% 29.64
incidencin submodulo 2.2 sobre 2.1 4.22% 4124
TOTAL SUBMODULO 21 1538% 15236
Submdédulo11- GP".._i-. FGTS o Qutras Cantribuleleas e VALOR (RS)
A NSS 20,00% 19565
B___|Saltrio Educacdo 2.50% 2446
C SAT (Seguro Acidente de Trobalha) 3131% 32,18
] SESC ou SESI 1,500 14,67
£ SENAI - SENAC 1L.O00% 9.78
¥ SEBRAE 0.60%% 3,67
G [NCRA 020% 1,96
H FGTS B.00%% 73.26
TOTAL SUBRMODULO 21 ITNY% 383,01
Sobovbdula 13 - Beaclidea Meassls e Dibrios VALOR (R3)
A |Trnspore RS 405 208.60
1) Aurilic-Beleicta/Alir eptecia B3 19.%0 15024
[ Assistéacis Médica ¢ Familiar RS 4BS8 4558
D Segurs de vds RS 250 21,50
) 4 Curos (Examss e teinamentos) RS 989 9.8%
YOTAL SUBMODULO 2.3 61931
QUADRO-RESUMO DO MODULOD 1- ENCARGOS, BENEFICIOS S ANUALS, MENSAIS £ DIARIOS
Médulo 2 - RBacargen, BencOcion Ancals, Monasls » Didrios YALOR (RY)
1.1 13* Salério, Férias e Adicional de Férias 15236
23 GPS. FGTS e Outraa Contribuiches 353,02
23 Beneflcios Menszis e Dikrios 61981
TOTALDO MODULO 2 [REINT)
UL'A EMPRESA DO
CRUPO CONILRVD Av. Pres, Juscelna Kubltachek, 2.127 » Vits Oeste s CEP 30, 535-350 - Ralo Hotlronte s MG
wWww.conBRIvVe . Lam L)

Av. Ollvis Ludgare, 15A + Balro de Fitima » CEP 23160830~ Sarra - EY » 'I'nlolu (mn
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